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ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Ejecutor - TGCIF-1 Ficha 3335811

Tecnologo en Gestion Contable y de Informacion Financiera (Virtual) TGCIF-1

CIUDAD Y FECHA:

Cali, 07 de julio de
2026

HORA INICIO:
9:00 a.m.

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR Y/0O ENLACE:

Dual (Presencial y virtual)
Sena Salomia Taller 19B
CEAI

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Sena - Valle del Cauca - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del estado académico general de la ficha.

. Seguimiento individual a la entrega y aprobacion de evidencias del trimestre.

. ldentificacion de aprendices que requieren correo de seguimiento, llamado de
atencion, ruta de acompanamiento o plan de mejoramiento.

. Orientacion sobre aperturas extemporaneas de evidencias pendientes.

. Intervencion de los Instructores equipo ejecutor para
reconocimiento académico de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento académico integral de los aprendices del grupo TGCIF-1 ficha
3335811, verificando el cumplimiento de entrega de evidencias de aprendizaje, y tomar
acciones frente a novedades académicas encontradas y cierre del trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la reunion con la participacion del equipo ejecutor de la ficha 3335811,
Gloria Patricia Ceballos Bedoya - Instructora Lider vocera, Juan Felipe Bueno Vargas,
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Ménica Alexandra Lopez, Maria del Rosario Perdomo, Carolina Castaineda Bravo,
Maria Eucaris Garcia y participacion especial Tiberio Contreras Obonaga - Lider de
Area.

El puntoinicial fue informar con cuantos aprendices matriculados inicio la ficha 3335811
grupo TGCIF-1, 52 aprendices, 7 presentaron retiro voluntario y aplazamiento, 20 fueron
reportados por desercion por faltas de acceso a la plataforma ZAJUNA mas de 15 dias y
no entregaron evidencias, estos fueron reportados en plataforma SAF del CEAI al cierre
académico de diciembre 23 de 2025 con Acta de Cierre No.026.

RESUMEN:

Que han entregado evidencias y
participan en conferencias web

Que han dejado de conectarse y que no
2 aprendices | han vuelto a entregar evidencias -
15/06/2026

22 aprendices | Desercidn en SAF - reportados Dic-2025

11 aprendices

Suspendidos en Zajuna por Retiro

7 aprendices Voluntario en SAF

Iniciar proceso de desercién por no
10 aprendices |entrega de actividades ni conectarse a
conferencias web (mas de 70 dias)

52 TOTAL

Se identifica la novedad de la aprendiz Alisson Arias Agudelo identificada con
CC 1.004.753.797, aparece en retiro voluntario y envia evidencias a algunos instructores.
Se indica que es importante iniciar el debido proceso con los aprendices que estan
presentando novedad, correo para notificar alissonarias67@gmail.com

A continuacion, se proyecta el listado de aprendices y se realiza un barrido individual del
grupo, contrastando el seguimiento de los instructores frente a la entrega y aprobacion de
evidencias. Para cada aprendiz se determind si se encontraba al dia, si tenia evidencias
pendientes o deficientes, o si presentaba ausencia de interaccion tanto en conferencias
web o académica no entrega de evidencias. Se acordd que quienes adeuden una o varias
evidencias cada instructor de acuerdo con su competencia enviara comunicacion por
correo electrdnico con la relacion de pendientes y la invitacion a regularizar su situacion.

......

continuar la ruta de seguimiento, solicitando informacion sobre las causas de inasistencia
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o incumplimiento. Cuando existan llamados de atencion previos y persista el
incumplimiento, se avanzara al plan de mejoramiento conforme al debido proceso
académico.

Se aclard que la apertura extemporanea de actividades se realizara Unicamente para
aprendices con evidencias no presentadas o calificadas como deficientes. Las evidencias
ya aprobadas, incluso con la calificacion minima, no seran habilitadas nuevamente.

La instructora lider Gloria Patricia Ceballos reitero laimportancia del cumplimiento de los
tiempos en la formacion virtual y que las reuniones de equipo ejecutor tienen resultados
positivos para mejorar el seguimiento de los aprendices.

Finalmente, el equipo ejecutor postulo candidatos para el reconocimiento académico y

también otros reconocimientos especiales. Se acordd que la aprendiz Yasmit Gabriela Ortega
se destaca por su cumplimiento académico y participacion en las conferencias web. La
Instructora Maria del Rosario Perdomo y Maria Eucaris Garcia destacaron otras aprendices
con base en su cumplimiento, interés y compromiso con la formacion, ellas fueron:

Blanca Sofia Castiblanco - Competencia Ejercer derechos del trabajo y Razonamiento
cuantitativo.
Marleny Henao Marin - Competencia Ejercer derechos del trabajo y Razonamiento
cuantitativo.

CONCLUSIONES
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1. Se consolido el estado académico de los aprendices y se diferenciaron los casos al
dia, con pendientes y con ausencia de interaccién mas de 80 dias.

2. Los aprendices con evidencias pendientes recibiran correo de seguimiento; los
casos reiterativos continuaran con llamado de atencion, ruta de acompanamiento vy,
cuando corresponda, plan de mejoramiento.

3. Se aclaro que las aperturas extemporaneas en Zajuna seran focalizadas en
evidencias no presentadas o calificadas como deficientes; no se reabriran
evidencias ya aprobadas.

4. Se postularon los aprendices a candidatos por reconocimiento académico, y se
propusieron candidatos adicionales por reconocimiento especial en una
competencia especifica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar correos de | A partir del 8 de Equipo ejecutor / Firma lista de
seguimiento a los julio de 2026 instructor lider asistencia
aprendices con
evidencias

pendientes y
orientar el debido

proceso
académico.
Habilitar la Durante el cierre del Instructores Firma lista de
recuperacion de trimestre responsables asistencia
evidencias

deficientes o no
presentadas segun
cada caso.
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Publicar aviso en

10 de julio de 2026

Instructora lider

Firma lista de

plataforma Zajuna y vocera asistencia
orientaciones del
nuevo trimestre
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Gloria Patricia CEAI Sl

Ceballos

Juan Felipe CEAI SI

Bueno V.

Moénica CEAI S Participacion
Alexandra virtual
Lopez

Maria Eucaris CEAI Sl

Garcia
Maria del CEAI Sl
Rosario
Perdomo
Carolina CEAI Sl
Castaneda
Bravo
Tiberio CEAI Sl
Contreras
Obonaga

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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1. Asistencia a reunion equipo ejecutor
2. Matriz de seguimiento académico revisada durante la sesion.
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